GroBe Kreisstadt

SCHWARZENBERG
Erzgebirge

Stellenausschreibung

In einer Kindertageseinrichtung in Tragerschaft der Stadtverwaltung Schwarzenberg sind Stellen

als

Erzieher (w/m/d)
und

Stellvertretung fiir die Leitung

zeitnah zu besetzen.

Wir erwarten von lhnen:

eine abgeschlossene padagogische Ausbildung (z.B. Sozialpddagoge, Erzieher)

eine positive Grundeinstellung zum Kind,

ein hohes MaR an Flexibilitat, Engagement und Einsatzbereitschaft bei der Gestaltung der
padagogischen und organisatorischen Prozesse,

Fachkompetenz und Kommunikationsfahigkeit im Umgang mit den Eltern,

Teamfahigkeit und die

Bereitschaft zur Fortbildung.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.:

Padagogische Arbeit
Schriftliche Planung, Vor- und Nachbereitung sowie aktive Durchfuihrung gezielter
Angebote und Projekte entsprechend der Rahmenkonzeption
- Qualifiziertes Beobachten der individuellen Situation und des Entwicklungsstandes
der einzelnen Kinder
- Dokumentationspflicht bezogen auf die individuelle Entwicklung der einzelnen
Kinder, sowie auf die Entwicklung der Gruppensituation
- Reflexion und Uberprifung des taglichen Geschehens und des eigenen
Verhaltens
- Mitwirkung bei der konzeptionellen Arbeit der Einrichtung
Pflegerische Aufgaben
- Pflegerische Betreuung der Kinder
- Beobachtung des Gesundheitszustandes der Kinder, ggf. Informationen an die
Eltern
- Beachten der Hygienevorschriften hinsichtlich der Kinder, der Rdume und des
Inventars
Elternarbeit
Koordinatorische Aufgaben
- Teilnahme an Team- und Dienstbesprechungen
- Zusammenarbeit mit allen Beschaftigten innerhalb der Einrichtung
Organisatorische Aufgaben
- Organisation des Tagesablaufes und der Zeitplanung in Teamarbeit
- Gestaltung der Gruppenrdume
- Verantwortung fur Ordnung und Sauberkeit
Sonstige Aufgaben
- Mitwirkung/Zusammenarbeit mit Praktikanten und Anfertigung von Beurteilungen
- Teilnahme an Fortbildungen sowie Befassung mit Fachliteratur
Stellvertretung der Leiterin und Ubernahme der Leitungsaufgaben bei Abwesenheit der
Leiterin, sofern die fachlichen und persénlichen Voraussetzungen vorliegen




GroBe Kreisstadt

SCHWARZENBERG
Erzgebirge

Wir bieten lhnen:

e Vergitung nach dem Haustarifvertrag der Stadt Schwarzenberg, entsprechend den
zugewiesenen Aufgaben und der Qualifikation der einzelnen Bewerber

e Jahressonderzahlungen

e mind. 30 Tage Erholungsurlaub/Kalenderjahr

e durch den eigenen Tarifvertrag kénnen verschiedene besondere Leistungen/Angebote im
Rahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung gewéhit werden

e Dbetriebliche Altersvorsorge mit hdheren Arbeitgeberanteil, niedrigerem Arbeitnehmeranteil

e vermdgenswirksamer Arbeitgeberanteil fur den Arbeitnehmer tber dem Ublichen Betrag

Arbeitszeiten: 30 bis 38 Wochenstunden
Bewerbungsschluss: 03.06.2024

Haben Sie Lust, Ihr Kénnen und Ihre Ideen in der Stadtverwaltung Schwarzenberg einzubringen?
Erfullen Sie die Anforderungen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Die Gleichbehandlung aller sich bewerbender Personen ist uns nicht nur gesetzlicher Auftrag,
sondern eine Selbstverstandlichkeit.

Senden Sie uns lhre vollstéandige Bewerbung in deutscher Sprache an die Stadtverwaltung
Schwarzenberg, Sachgebiet Personal/EDV, Kennwort: Erzieher, Stralle der Einheit 20 in 08340
Schwarzenberg bzw. per E-Mail an stadtverwaltung@schwarzenberg.de. Aus Sicherheitsgriinden
kénnen nur Anhange im PDF-Format angenommen werden.

Hinweise: Zum Zeitpunkt der Einstellung muss ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis
geman § 30a BZRG vorliegen. Verdienstausfélle, Fahrtkosten sowie sonstige Auslagen, die Ihnen
im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. Mit der Abgabe der
Bewerbung willigen Sie der Speicherung der personenbezogenen Daten wahrend des
Bewerbungsverfahrens ein. Bewerbungsunterlagen werden von uns nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens nicht zuriickgesandt, sondern datenschutzgerecht vernichtet. Falls Sie eine
Rucksendung Ihrer Unterlagen wiinschen, bitten wir Sie einen entsprechenden frankierten
Briefumschlag beizulegen.

Schwarzenberg, den 13.05.2024

art
Oberbiirgermeister




